S AR ONICA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

SUITES HOTEL]

SANTA MONICA SUITES HOTEL

SANTA MONICA SUITES HOTEL es un hotel comprometido cuyo objetivo principal es
concienciacién del cuidado del medio ambiente con el mayor nivel de calidad en todos sus servicios.

Su disefio lo convierte en un lugar idéneo para disfrutar de la tranquilidad y comodidades que
el hotel ofrece, destino ideal para viajeros que buscan disfrutar de una estancia agradable y relajante.

La amabilidad del personal y el servicio hacen de este hotel un establecimiento perfecto para
pasar unas vacaciones de descanso y desconexion.

Nuestro compromiso con Recursos Humanos se rige segun los siguientes principios:

o lgualdad de acceso al empleo y contratacién entre hombres y mujeres, asegurando la
igualdad en la calificacién profesional, promocién, formaciéon e igualdad en la
retribucién, conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y prevencién del acoso
sexual y la discriminacion.

o Favorecemos la contratacidn de personal canario y si es posible, residentes en el
municipio en el que se encuentra el hotel para apoyar el desarrollo local de la zona,
convirtiéndonos en una herramienta de creacién de empleo local.

o Garantizamos el cumplimiento de la normativa vigente y asumimos un cddigo de
buenas practicas en nuestras relaciones laborales basado en el respeto a la dignidad de
las personas en el ambito laboral, reconocimiento del mérito individual, favorecer un
clima de trabajo agradable, rechazo a cualquier discriminacién por sexo, raza o
nacionalidad y de cualquier tipo de acoso en el trabajo.

o Formacion continua que favorezca la cualificaciéon y desarrollo profesional de nuestros
trabajadores.

o Favorecemos la contratacidon de personas con diversidad funcional asegurandonos que
el trabajo es adaptado a sus necesidades funcionales.

Para conseguir llevar a cabo nuestra politica y lograr el objetivo es absolutamente necesario el
apoyo incondicional de todo el personal de la empresa manifestado a través del compromiso firme y
constante con recursos humanos de la organizacion.
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