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Das SANTA MONICA SUITES HOTEL ist ein Hotel, dessen Hauptziel darin besteht, das Bewusstsein 

für den Umweltschutz durch höchste Qualität aller seiner Dienst- und Serviceleistungen zu garantieren. 
 

Sein Design macht es zu einem idealen Ort, um die Ruhe und den Komfort des Hotels zu genießen, 
ein ideales Ziel für Reisende, die einen angenehmen und erholsamen Aufenthalt erleben möchten. 

 
Die Freundlichkeit des Personals und der Service machen dieses Hotel zu einem perfekten Ort, um 

einen Urlaub voller Ruhe und Entspannung zu verbringen. 
 

       Unser Engagement im Personalwesen wird durch die folgenden Grundsätze bestimmt: 
 

o Gleichberechtigung von Mann und Frau zu Beschäftigung und Einstellung, 
Gewährleistung gleicher beruflicher Qualifikation, Beförderung, Ausbildung und gleicher 
Entlohnung, Vereinbarkeit von Privat-, Familien- und Berufsleben sowie Verhinderung 
sexueller Belästigung und Diskriminierung. 

o Wir fördern die Einstellung von kanarischem Personal und, wenn möglich, von 
Bewohnern der Gemeinde, in der sich das Hotel befindet, um die lokale Entwicklung der 
Region zu unterstützen und so zu einem Instrument zur Schaffung lokaler Arbeitsplätze 
zu werden. 

o Wir garantieren die Einhaltung der geltenden Vorschriften und gehen von einem 
Verhaltenskodex in unseren Arbeitsbeziehungen aus, der auf der Achtung der Würde 
der Menschen am Arbeitsplatz, der Anerkennung individueller Verdienste, der 
Förderung eines angenehmen Arbeitsumfelds und der Ablehnung jeglicher 
Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Rasse, Nationalität und jeglicher Art von 
Belästigung am Arbeitsplatz basiert. 

o Kontinuierliche Weiterbildung, die die Qualifikation und berufliche Entwicklung unserer 
Mitarbeiter fördert. 

o Wir fördern die Einstellung von Menschen mit Funktionsvielfalt und stellen sicher, dass 
die Arbeit an ihre funktionalen Bedürfnisse und Fähigkeiten angepasst ist. 

 
Um unsere Politik und unsere Ziele zu erreichen, ist die bedingungslose Unterstützung aller 

Mitarbeiter des Unternehmens, sich in ständigem Engagement für die Humanressourcen der 
Organisation einzusetzen, erforderlich. 
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